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A. Avind in vedere prevederile art.18 din Hotirdrea de Guvéffinr. 133672022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, coroborate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii
nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol organizeazi
concurs pentru ocuparea, pe durati nedeterminatd, a urmétoarelor posturi de executie, contractuale
vacante, cu norma intreagi:

L. 1 post, muncitor calificat treapta 111, electrician, sef echipi in cadrul atelierului tehnic;
I1. 1 post, muncitor calificat treapta IV, fochist in cadrul atelierului tehnic;
I1I. 1 post, muncitor calificat treapta IV, ospitar, in cadrul blocului alimentar;

[V. 2 posturi. ingrijitoare, in cadrul sectiei sanatoriale de recuperare medicing fizicd si
balneoclogie cu 410 paturi;

B. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de céasitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢i nu a comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuvale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cérel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoanc,

i) certificat de nastere - copie

) curriculum vitae, model comun european.
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Documentele solicitate in copie, vor fi insotite de documentele originale, pentru a fi certificate
cu mentiunea “conform cu originalul™.

Dosarele de concurs se depun la sediul Sanatoriului Balnear gi de Recuperare Techirghiol din
bulevardul Dr. Victor Climescu, nr. 34-40, localitatea Techirghiol, judetul Constanta, serviciul
runos/juridic, pini la data de 24.05.2024, orele 16.00 inclusiv.

Relatii suplimentare se obtin de la serviciul runos/juridic la tel.0241/481757.

Fiecare dosar depus va primi numdr de inregistrare, iar candidatul va fi identificat prin acest
numdr de Tnregistrare al dosarului.

Termenul de depunere al dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 10.05.2024 péni la
24.05.2024, ora 16.00.

C. Conditil generale de participare, previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, si
cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Buropene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatici Elvetiene;

b) cunocaste limba roméni, scris si vorbit;

¢)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultericare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h),

Conditiile specifice de participare:

® Muncitor calificat treapta Il electrician, sef echipa
- scoald generali
- 3 ani vechime In meserie
- certificat de calificare electrician
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® Muncitor calificat treapta I'V, fochist
- scoald generald
- vechime: nu este cazul
- certificat de calificare fochist
- autorizatie £.S.C.I.R. valabili la z1

® Muncitor calificat treapta IV, ospétar
- scoald generald
- certificat de calificare ospatar
- vechime: nu este cazul

® ingrijitoare
- scoald generala

- vechime: nu este cazul

D. Bibliografia si tematica necesard pentru ocuparea postului:

@ Muncitor calificat treapta II, electrician - sef echipa

TEMATICA:

090N O W W

Instalatii electrice de joasi tensiune la consumator.
Aparate pentru instalatii de joasi tensiune,
Tablouri de distributie.

Aparate de masurd si control.

Iluminatul electric.

Instalatii de curenti slabi.

Sisteme de lumini si forta.

Utilizarea energiei electrice.

Instalatii electrice de protectie a clidirilor.

10 Accidente produse de electricitate.
11. Norme de sinitate $i securitate in munca.
12. Norme privind situatiile de urgenta.

BIBLIOGRAFIE:

1.

~1 Oy LA s L b

Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor,
Indicativ I 7/2011.

. Normativ privind protectia constructiilor impotriva trasnetului, Indicativ I 20/2000.

. Legea 319/2006 privind securitatea si sdnitatea In munca.

. Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

. Normativul P118/1999 de siguranti la foc al constructiilor.

. Regulamentu! intern de functionare al Sanatoriului Balnear si de Recuperare Techirghtol.
. Regulamentul de organizare si functionare al Sanatoriului Balnear i de Recuperare

Techirghiol.

. Codul de conduiti eticd si profesionald al personalului contractual al Sanatoriului Balnear gi de

Recuperare Techirghiol
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® Muncitor calificat treapta IV, fochist

TEMATICA:

Lh o W B e

7.

. Centrale termice si puncte termice pentru alimentarea cu caldura

. Retele termice pentru transportul si distributia agentului termic

. Echipamente si materiale pentru instalatii de Incélzire

. Exploatarea si intretinerea instalatiilor de incélzire

. Norme de sinitate si securitate in munca specifice locului de munca in meseria de
fochist

. NSSM 28/1996 - norme specifice de securitate a muncii pentru fucrari de instalatii

tehnico-sanitare si de incalzire

Instructiuni privind paza contra incendiilor in perimetrul locului de munca

BIBLIOGRAFIE:

1.
2.
3.

O oo

Prescriptia tehnicd PT C9/2010 “Cazane de apa caldi si cazane de joasd presiune”.
Prescriptia tehnici PT C2/2010 “Arzatoare cu combustibili gazost si lichizi™.
Prescriptia tehnicd PT C11/2010 “Sisteme de automatizare aferente centralelor termice
si instalatii de ardere aferente cazanelor”.

Legea 64/2008 privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub
presiune, instalatii de ridicat si a aparatelor consumatoare de combusitibil.

Legea 319/2006 privind securitatea si sdndtatea In munci - Obligatiile angajatului si
angajatorului.

Legea 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor- Obligatiile angajatului si
angajatorului.

Regulamentul de organizare si functionare al Sanatoriului Balnear si de Recuperare
Techirghiol.

. Regulamentul intern al Sanatoriului Balnear si de Recuperare Techirghiol.

. Codul de conduiti eticd si profesionala al personalului contractual al Sanatoriului
Balnear si de Recuperare Techirghiol.

® Muncitor calificat treapta IV, ospatar

1. Legea nr.319/2006 a securitdtii i sdnitatii in munca, cu modificérile si completérile ulterioare;
a. Cap. 11, art. 23, obligatiile tucratorilor;
b, Cap. 111, sectiunea I, art. 6 si art. 7 obligafiile angajatorului;
2. Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicat cu modificérile si completarile ulterioare;
Art. 39 - Drepturile si obligatiile salariatilor;
3. Hotararea nr.924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare, cu modificarile i completérile ulterioare;
Art. 2 - Definitii.
4. “Ghidul Chelnerului” - autor Constantin Florea, Editura RAI Bucuresti, 1995.
I. - personalul de servire din unitétile de alimentatie
A) Calititi si conditii necesare personalului de servire din restaurant - pag. 13-14;
B) Comportament profesional pag. 17 - 20;
I1. Curitenia in spatiile de servire si a obiectelor de inventar - pag. 36 - 38
[I. Manipularea si transportul obiectelor de inventar pag. 39 - 42
IV. Tehnica debarasirii pag. 122 - 123
- debarasarea la doua farfurii;
- debarasarea la trei farfurii.
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® ingrijitoare

1. Ordinul ministrului sdndtifii nr. 1.761/3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia i sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficienfei acestuia, cu modificirile si completarile uiterioare;
a. Anexa 1, Cap. I, art. 1 - Definitii;
Cap. II - Curitarea;
Cap. 1T - Dezinfectia
b. Anexa 3, art. 3 st art. 4 - Proceduri pentru igiena médinilor , art. 1 - Definitii
2. Legea 53/2003 Codul Muncii republicat cu modificarile g1 completirile ulterioare;
Cap. II, art. 39 - Drepturile si obligatiile salariatilor;
1. Legea nr.319/2006 a securitatii i sénatatii in munca, cu modificarile $i completarile ulterioare;
a. Cap. II, art. 23, obligatiile lucratorilor;
b. Cap. IIL, sectiunea I, art. 6 i art. 7 obligatiile angajatorului;

E. Calendarul de desfisurare al concursului:

- termenul de depunere al dosarelor : pana la data de 24.05.2024, ora 16.00, la serviciul
runos/juridic;

- selectia dosarelor: 28.05.2024, ora 10.00, la sediul institutiet;

- afisarea rezultatelor la proba de selectie a dosarelor in data de 29.05.2024, ora 15.00;

- proba scrisa in data de 31.05.2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba scrisd: in data de 03.06.2024, ora 15.00;

- proba de interviu in data de 06.06.2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor la proba de interviu: in data de 07.06.2024, ora 15.00;

- afisarea rezultatelor finale: in data de 12.06.2024, ora 10.00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
Contestatiile se pot depune in cel mult o zi lucratoare de la data afisdrii rezultatelor selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigarii probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatelor probei
scrise si a interviului se face prin afisarea la avizierul unitétii si pe pagina de internet a Sanatoriului
Balnear s1 de Recuperare Techirghiol in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru fiecare probi.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare probé.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.

Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile scoase la concurs se va face Tn ordinea
descrescatoare a mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati
la fiecare proba.
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